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Katarzyna Taperek-Grzedzinska




Jestem socjolozka, pedagozky, trenerka kompetencji miekkich, dyplomowana
i akredytowana Coach ICF i StrengthsCommunity (talenty Gallupa), terapeutka w
nurcie TSR oraz stuchaczka 4-letniej szkoty psychoterapii w nurcie egzystencjalnym.

Pracy z ludzkimi emocjami uczytam sie od najlepszych - na Uniwersytecie SWPS
w Warszawie i w warszawskim Centrum Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach.

CO MNIE WYROZNIA?

e Duza kreatywnos¢ i mnostwo autorskich, niestandardowych
scenariuszy zajec

e Praca z duza uwaznoscia i na ludzi i na cele biznesowe

o Nauka przez doswiadczenie, taczenie lekkich, zabawnych tresci
z gtebszg refleksj3

Wyksztatcenie terapeutyczne i umiejetnos¢ odpowiedniego
domkniecia trudniejszych trescii proceséw



Mocne strony zespotu - warsztaty
z wykorzystanie raportow z Talentami Gallupa

Poznaj swoje motywatory - warsztaty motywacyjne
oparte na 16 wewnetrznych potrzebach

Dogadajmy sie! - dobra komunikacja w zespole

Spokojna gtowa - przyjemne szkolenie antystresowe

Czym jest nasz duch zespotu? - pracujemy z wartosciami

Coaching zespotowy - pogtebione spotkania zespotu
odnoszgce sie do konkretnego celu

Szkolenia szyte na miare po rozpoznaniu potrzeb
danego zespotu
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To z czym mierzg sie dzis Firmy to nie s3 "miekkie problemy” - one majg twarde skutki!

SZKOLENIE - CO TO DAJE?

PROBLEM

e TrudnosSci w komunikacji i podejomwaniu
wspotpracy

e Niska motywacja, duza rotacja i wypalenie

e Brak Swiadomosci mocnych stron,
niewykorzystany potencjat

e Chaos w ustalaniu priorytetow

i odpowiedzialnosci, konflikty na tym tle

INWESTYCJA W SZKOLENIA

Zdrowa atmosfera w pracy

Lepsze relacje w i poczucie przynaleznosSci do zespotu
Mniej konfliktdw, jasne reguty gry

Wieksze wykorzystanie potencjatu pracownikéw, wieksza
efektywnosc i samodzielnos¢
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KLIENCI

Wysokie Obcasy - Forum Media Polska - Indykpol - Michelin - Supros Agro - Voltaic System
Uczelnia Korczaka - Firma szkoleniowa Maroney - Grupa doradcza PRMUS
Lenart Interactive - OHP w Olsztynie - Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku - Stowarzyszenie Partnerstwo dla Doliny Baryczy
Fundacja ‘Kazdy Wazny’



BUDZET

ILE TO KOSZTUJE?

e Szkolenie 1-dniowe: od 3500 zt

e Szkolenie 2-dniowe: od 6 000 zt

e Peten pakiet startowy dla firm: mini audyt + szkolenie + follow-
up: 5900 zt

e Indywidualna sesja z talentami Gallupa: 350 zt

e Koszt raportéw z talentami Gallupa: 140 zt wersja TOP5, 340 zt
petna wersja 34 talentow

CO JEST W CENIE?

e Sesja przygotowawcza z HR/ liderami

e Opracowanie i zapewnienie wszystkich materiatéow
szkoleniowych

e W petnym pakiecie dodatkowe wsparcie po szkoleniu (kontakt
telefoniczny, mailowy, podsumowanie procesu w raporcie)
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Prowadze szkolenia w miejscu wskazanym przez Klienta, mam jednak w ofercie atrakcyjna salke
szkoleniowa na 14 osé6b w samym centrum Olsztyna. Salka jest w petni wyposazona w rzutnik, ekran,
wygodne krzesta, do dyspozycji uczestnikoé jest réwniez wyposazona kuchnia.



CHCESZ SPRAWDZIC CZY TO
DLA TWOJEJ FIRMY?

Z checig przedstawie swojg oferte osobiscie
podczas niezobowigzujgcego spotkania.

Na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego istnieje mozliwos¢ umowienia
spotkania w siedzibie Panstwa firmy, osobom
spoza wojewoddztwa proponuje rozmowe
on-line.




N{f/ UCZELNIA
ZAPRASZAM DO WSPOLPRACY KORCZAKA

AKADEMIA NAUK STOSOWAN YCH
www.swoja-droga.com.pl

kom. 730-008-620




